
Buss-Nachwuchs

Vielfältige Perspektiven:  
Deine Ausbildungsmöglichkeiten bei uns





Die Buss-Gruppe: mehr als Hafen

Hafen, Services
und Logistik

Buss Port Logistics

Logistikimmobilien

Ixocon

Bereederung und 
Befrachtung

Buss Shipping/Aug. Bolten

Containerleasing

Raffles Lease

Investments

Buss Capital

So bündelt die Unternehmensgruppe heute Kompetenzen 

und Logistikexpertise in den Bereichen Hafendienstleistungen, 

Logistikimmobilien, Reederei, Containerleasing und Invest-

ments unter einem Dach. Bis heute folgt das bereits in dritter 

Generation inhabergeführte Haus hanseatischen Werten, die 

sich in qualitätsbewusstem und zuverlässigem Handeln im Um-

gang mit seinen Kunden widerspiegeln. 

Unsere Wurzeln liegen im Hamburger Hafen. Dort gründete Gerd Buss vor fast 100 Jahren die gleichnamige 

Stauerei. Mit dem Willen, sich immer weiterzuentwickeln ist es Buss gelungen, weitere naheliegende Ge-

schäftsfelder zu identifizieren. 
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So vielseitig die Buss-Gruppe mit ihren Geschäftsfeldern ist, so 

vielseitig sind bei uns auch Ausbildung und duales Studium, die 

wir in Kooperation mit namhaften Hochschulen anbieten. Für 

welchen Weg du dich auch entscheidest – wir begleiten dich 

vom Anfang bis zum Ende. Dabei bieten wir dir breitgefächerte 

Lerninhalte mit abwechslungsreichen Stationen, eigenverant-

wortlicher Projektarbeit und individueller Betreuung. So hast 

du bei uns alle Chancen, deine Talente zu entwickeln und deine 

Fähigkeiten auszubauen. 

Dr. Johann Killinger

Geschäftsführender Gesellschafter

Du hast noch viel vor? – Dann bist du 
bei uns genau richtig!
Die Ausbildung bei Buss hat eine lange Tradition – bereits seit 45 Jahren. Als mittelständisches Unternehmen 

brauchen wir junge Menschen, die für die kommenden Aufgabe bestens geeignet sind und etwas bewegen 

wollen. Denn die Auszubildenden von heute sind die Macher von morgen. Mit diesem Wissen haben wir 

unser Ausbildungsangebot gestaltet.
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Außerdem wirst du über ausbildungsbezogene Themen und 

Neuigkeiten informiert und kannst uns deine Anliegen mittei-

len. Deine Teamfähigkeit und dein Verantwortungsbewusstsein 

kannst du bei Azubi-Projekten unter Beweis stellen. 

Weiterbildung ist uns wichtig! Wir unterstützen dich dabei, zum 

Beispiel mit Englisch- und MS-Office-Kursen oder betriebsinter-

nen Schulungen. Besondere Leistungen werden bei uns ausge-

zeichnet – einmal im Jahr kürt Buss den „Azubi des Jahres“.

Die Zufriedenheit der Mitarbeiter hat bei Buss einen hohen 

Stellenwert. Deshalb fördern wir den Betriebssport. Ob in unse-

rem Fitnessraum oder bei Aktivitäten wie Badminton, Lauftreff 

oder Rudern – in unserem breiten Angebot findest du sicher 

eine passende Herausforderung für dich. Auch an Wettkämp-

fen wie dem Heldenlauf oder Drachenbootrennen nehmen wir 

regelmäßig teil. Für dieses Engagement wurde die Buss-Gruppe 

bereits mehrfach von der Hamburger Handelskammer mit dem 

SportMerkur ausgezeichnet.

Deine Ausbildung: bei uns – mit uns

Zu Beginn deiner Ausbildung gehst du eine Patenschaft mit einem unserer „Senior-Azubis“ ein, der dir mit 

Rat und Tat zur Seite steht. Duale Studenten erhalten zudem ein Mentoring von unserem Gesellschafter. In 

den monatlichen Azubi-Runden hast du die Möglichkeit, dich mit anderen Auszubildenden auszutauschen. 
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Kaufmännische Berufe



Deine persönlichen Stärken

•	Hohe Eigenmotivation 

•	 Zuverlässigkeit

•	 Schnelle Auffassungsgabe

•	 Team- und Kommunikationsfähigkeit

•	 Begeisterungsfähigkeit

•	 Freundliches, gepflegtes Auftreten

Deine Qualifikationen

•	Guter Realschulabschluss, Handelsschule,  

Höhere Handelsschule, Berufsfachschule

•	Abitur für die Ausbildung im Bereich Immobilien

•	Gute MS-Office-Kenntnisse

Für Allrounder und Spezialisten

Beraten und verwalten, organisieren und kommunizieren, konzipieren und installieren – wir bilden un-

terschiedlichste kaufmännische Berufe in unseren fünf Geschäftsbereichen aus. Mit den verschiedenen 

Aufgabengebieten und Anforderungen in der Buss-Gruppe erwartet dich ein anspruchsvoller und abwechs-

lungsreicher Arbeitsalltag.
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•	 Interesse an Büroorganisation, Sachbearbeitung und  

Rechnungswesen

•	Gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift

•	Gute MS-Office-Kenntnisse

•	Gute Englischkenntnisse

Die Ausbildungsschwerpunkte

•	 Schriftliche und mündliche Kommunikation mit  

Kunden und Mitarbeitern 

•	 Sekretariat 

•	 Sachbearbeitung

•	 Büroorganisation 

•	 Buchhaltung und Personalwesen

•	Marketing

Der Ausbildungsverlauf

•	 Einsatz in mehreren Abteilungen und Geschäftsbereichen der 

Buss-Gruppe, z. B. Sekretariat, Marketing und Vertrieb, Buch-

haltung, Personalabteilung 

•	 Berufsschule in Unterrichtsblöcken

•	Ausbildungsdauer: drei Jahre

Kaufleute für Büromanagement (m/w)

Das zeichnet dich besonders aus
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Die Ausbildungsschwerpunkte

•	Objektbesichtigungen mit Mietinteressenten

•	Korrespondenz mit Mietern

•	 Budgeterstellung

•	Übergaben und Abnahmen von Mietobjekten

•	 Erstellung von Mietverträgen

•	 Personalwesen

•	 Buchhaltung und Marketing

Der Ausbildungsverlauf

•	 Tätigkeit hauptsächlich im Geschäftsbereich Ixocon

•	Vermietung und Verwaltung von Gewerbeobjekten

•	Verfolgung von Bauprozessen

•	 Einblicke in die technische Verwaltung

•	 Berufsschule an zwei Tagen in der Woche

•	Ausbildungsdauer: drei Jahre

Immobilienkaufleute (m/w)

•	 Interesse an Beratung, Logistik und Immobilien

•	 Freundliches und sicheres Auftreten 

•	Gute Kommunikationsfähigkeit

•	Gute Englischkenntnisse

Das zeichnet dich besonders aus
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Fachinformatiker/-in Systemintegration

Die Ausbildungsschwerpunkte

•	 Service und Benutzerunterstützung

•	 Systeminstallation, -konfiguration und -lösung

•	Netzwerkadministration

•	 Einrichtung neuer Standorte, Server und Netzwerke 

 

Der Ausbildungsverlauf

•	 Einsatz hauptsächlich in der IT-Abteilung und an den ver-

schiedenen Standorten der Buss-Gruppe 

•	 Planung und Durchführung von Projekten

•	 Inbetriebnahme neuer Programme 

•	 Berufsschule in Unterrichtsblöcken

•	Ausbildungsdauer: drei Jahre

•	 Interesse an Datenverarbeitung

•	 Spaß an der Arbeit am PC  

•	 Logisches Denken

•	 Technisches Verständnis

Das zeichnet dich besonders aus
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Gewerbliche Berufe



Im größten Seehafen Deutschlands ist immer was los. Ob lagern oder löschen, stapeln oder 

stauen, schrauben oder installieren – jeder Tag bringt neue und spannende Aufgaben, die dich 

nicht nur körperlich fordern.

Mittendrin im Hamburger Hafen

Deine persönlichen Stärken

•	Hohe Eigenmotivation 

•	 Zuverlässigkeit

•	 Schnelle Auffassungsgabe

•	 Teamfähigkeit

•	 Flexibilität

•	 Belastbarkeit

•	 Spaß an der Arbeit im Freien

Deine Qualifikationen

•	Guter Realschulabschluss, Handelsschule,  

Höhere Handelsschule, Berufsfachschule

•	Gute Noten in Mathematik und Physik

•	Gute Englischkenntnisse
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Fachkraft für Hafenlogistik (m/w)
Die Ausbildungsschwerpunkte

•	 Stauen und sichern der Güter in Containern und auf Schiffen

•	 Tallyarbeiten

•	 Feststellung, Kontrolle und Berechnung der  

Maße von Frachtgütern

•	Geschirrkunde für die Verladung von Gütern

•	 Erstellen von Stauplänen

•	Umgang mit Umschlags-, Versand- und Lagerungspapieren

•	 Zollwesen

•	 Bedienung von Flurförderzeugen und Baumaschinen

Der Ausbildungsverlauf

•	 Einsatz auf den Terminals der Buss-Gruppe und in der  

„Geschirrbude“ (Lager für Arbeitsmittel) 

•	 Interne Warenkundeschulungen

•	 Englischunterricht

•	 Berufsschule in Unterrichtsblöcken

•	Ausbildungsdauer: drei Jahre

•	 Spaß an praktischer, körperlicher Arbeit

•	Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

•	Gutes mathematisches Verständnis

•	Höhentauglichkeit

Das zeichnet dich besonders aus
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Mechatroniker/-in

Die Ausbildungsschwerpunkte

•	Warten und Reparieren der technischen Umschlagsgeräte  

wie Mobilkrane oder Containerbrücken

•	Manuelles und maschinelles Spanen, Trennen und Umformen

•	Auf- und Abbau von technischen Anlagen

•	 Inbetriebnahme und Bedienung sowie Instandhaltung  

technischer Anlagen

•	Arbeitssicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Der Ausbildungsverlauf

•	 Einsatz in der Elektro-Werkstatt und auf den  

Terminals der Buss-Gruppe

•	 Schulungen im Hamburger Ausbildungszentrum e.V.  

•	 Berufsschule in Unterrichtsblöcken

•	Ausbildungsdauer: dreieinhalb Jahre

•	Handwerkliches Geschick

•	 Technisches Verständnis

•	 Sorgfältige Arbeitsweise

•	 Interesse an Physik und Datenverarbeitung

•	Höhentauglichkeit

Das zeichnet dich besonders aus
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Duales Studium



Informationen zum Studium unter: www.hsba.de

Die perfekte Verbindung

Ein duales Studium ist die ideale Kombination aus Theorie und Praxis. An der HSBA erwartet dich eine erst-

klassige Hochschulausbildung. Gleichzeitig durchläufst du in deinen Praxisphasen verschiedene Abteilungen 

unserer Geschäftsbereiche, lernst das Tagesgeschäft kennen und arbeitest selbstständig an Projekten.

Deine persönlichen Stärken und Qualifikationen

•	 Schnelle Auffassungsgabe

•	Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

•	Hohe Eigenmotivation

•	 Begeisterungsfähigkeit

•	Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein

•	 Sehr gute Englischkenntnisse

•	Gute MS-Office-Kenntnisse

Anforderungen

•	Gutes Abitur: in zwei Semestern mindestens zehn Punkte in 

Deutsch, Mathematik und Englisch 
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 Business Administration 
Bachelor of Science in Kooperation mit der HSBA

Die Studienschwerpunkte

•	Kaufmännische Abteilungen wie Rechnungswesen,  

Controlling, Personalwesen und Marketing

•	Vertiefung der Kenntnisse anhand des gewählten  

Schwerpunktes

•	 International anerkannter Bachelor-Abschluss nach  

drei Jahren

•	Auslandssemester möglich

Der Ausbildungsverlauf

•	 Praxisphase: Einsatz in verschiedenen Abteilungen der  

Buss-Gruppe

•	 International ausgerichteter Studiengang, bei dem die  

Hälfte der Vorlesungen auf Englisch stattfindet

•	Wahl des Studienschwerpunkts im dritten Studienjahr  

sowie Übernahme entsprechender Projektaufgaben

•	 Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen

•	Mathematisches logisches Denken 

•	Affinität zu planerischen Tätigkeiten

•	 Besonderes Interesse an kaufmännischen Prozessen

Das zeichnet dich besonders aus
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Duale Studenten durchlaufen stattdessen unser Assessment-

Center. Überzeugst du uns von dir, folgt ein persönliches Ge-

spräch, in dem du dein Können unter Beweis stellen kannst. 

Ausbildungsstart ist für alle Ausbildungsberufe und den dualen 

Studiengang der 1. August. Wenn du Interesse an einem Prakti-

kum hast, bist du bei uns ebenfalls herzlich willkommen.

Bewirb dich und komm an Bord! 

Noten sind ein Kriterium, aber fehlerfreie, ansprechende Bewerbungsunterlagen sind genauso wichtig. 

Wenn wir denken, dass du zu uns passt, laden wir dich zu einem Einstellungstest ein.

Inhalt der Bewerbung

•	Aussagekräftiges Anschreiben

•	 Tabellarischer Lebenslauf 

•	 Schulzeugnisse sowie Praktikumsbescheinigungen

Anforderungen an digitale Bewerbungsunterlagen

•	Alle Unterlagen in einer PDF-Datei 

•	Gesamtgröße der E-Mail maximal drei MB

Buss Group GmbH & Co. KG · Personalabteilung 

Am Sandtorkai 48 · 20457 Hamburg 

Telefon:  040 3198-1339

E-Mail:  bewerbung@buss-group.de

Sende deine Unterlagen bitte per Post oder E-Mail an:
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Buss Group GmbH & Co. KG 
Am Sandtorkai 48 | 20457 Hamburg 
Telefon:  040 3198-0 
Telefax:  040 3198-2000 
info@buss-group.de | www.buss-group.de


